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yo‘qotishi 322°C ga tog’ri kelmogda va maksimal massa yo‘qotish tezligi uchun harorat 435°C ni tashkil giladi.
2-jadvalda biz PP/Gr aralashmasinging massa kamayish foizini taggoslashimiz mumekin.

2-jadval
Nomlanis Massa yo‘qotish Massa Massa
hi boshlanish harorati (°C) | ye‘gotish % (300°C) yo‘gotish %
da (420°C) da
PP/Gr 260 -13 -94
(100/0)
PP/Gr 240 -14 -96
(90/10)
PP/Gr 280 -4 -88
(80/20)
PP/Gr 265 -10 -92
(70/30)

Ko‘rinib turibdiki, polipropilenga 20% grafit gqo‘shganimizda uning issiglikka chidamliligi oshyapti yani
420°C da eng kam (88%) massa yo‘qotyapti. Grafitning massa ulushuni 20% dan oshirsak, ya’ni 30% va undan
yugori migdorda go‘shsak, massa yo‘qgotish foizi oshib ketyapti.

Xulosa. Demak, J-320 markali polipropilen tarkibida grafit kukunlarini to‘ldiruvchi sifatida qo‘shilishi
aralashmaning termik xossalarining yaxshilanib, olingan namunalar dastlabki obyektlarga nisbatan ma’lum
haroratgacha bardoshlirog bo‘lishni ta’minlaydi va aytish mumkinki, ma’lum sharoitlarda aralashma tarkibidagi
to‘ldiruvchi migdorining oshishi namuna (PP/Gr aralashmasi) ning issiglik xossalarining oshishi (yaxshilanishi)
ga olib keladi.
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Annotation
In this article, theoretical information is provided for the development of the issues of professional and

personal qualities of future teachers of higher educational institutions, the tasks of self-development of educators and
the development of personal quality potential. Recommendations are given for the development of professional and
personal skills of young educators, the pedagogue should have an experienced qualification, respect for his
profession, knowledge, skills, that is, BKM.

Also, processes such as improving the pedagogical process of developing professional and personal qualities
in students, improving the effectiveness of the pedagogical process, increasing one's work activity, mastering positive
qualities, etc.
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Annomauus

B oannou cmamve Ooana meopemuueckas ungopmatsia 0na paspabomxu 80nPOCO8 NPopeccUOHATbHbIX U
JUYHOCMHBIX Kayecme OyOywux npenooagameriell 8bICUUX Y4eOHbIX 3a8edenull, 3a0ay camopazeumus nedazo2o8 u
Pazeumus IUHHOCIMHO20 KAYeCMEEeHH020 Nomenyuand. Jansl pekomMeHOatsiu no pasgumuio npo@hecCUOHANIbHbIX U
JUYHOCTHBIX KA4eCme MON00bIX nedazo208, neddzoz 00NJICEH UMeNb ONbIMHYIO KEANUpUKatsito, yeasjtcenue K ceoet
npogheccuu, 3nanuam, ymenuam, mo ecmo bKM.

Taxoice npoucxodsm makue NpOYeccol, KAK COBEPULEHCMBOBAHUE NeOA202UHeCKO20 Npoyecca pazeumus
NPOPECCUOHATLHBIX U TULHOCHIHBIX KAYECE YUaWUXcsl, nosblienue 3Q@hexmueHocmu nedazoeuieckozo npoyeccd,
nogvluenue mpyoogou akmusHOCMU, 0C80EHUE NOTONCUMETbHBIX KAYecms U m.o.

Kniouesvie cnosa: mexuonozus, cmyoenm, npoyecc, npoghecCuonaibHoe Kavecmeo, MUYHOCMHOe KaA4ecmeso,
3HANUSL, YMeHUe, CHOCOOHOCMU, NPEeNn0OA8aAmens.

Annotatsiya

Ushbu maqgolada oliy ta’lim muassasalari bo ‘lajak tarbiyachilarining kasbiy va shaxsiy sifatlarini
rivojlantirish masalalarini texnologiyalar yordamida yanada takomillashtirish, tarbiyachilarning o ‘z-o zini
rivojlantirish vazifalari hamda shaxsiy sifat salohiyatini rivojlantirish uchun nazariy ma lumotlar berilgan. Yosh
tarbiyachilarning kasbiy va shaxsiy qobilyatlarini shakillantirishda pedagogning tajribali malakaga ega bo ‘lishi oz
kasbiga nisbatan hurmat, bilim, ko ‘nikma malaka yani BKM ni rivojlantirish uchun tavsiyalar berilgan.

Shuningdek talabalarda kasbiy va shaxsiy sifatlarni gay darajada rivojlantirish pedagogik jarayonini
takomillashtirish, pedagogik jarayonini samaradorligini oshirish, o ‘zining ishchanlik faolligini oshirish, ijobiy
sifatlarni o zlashtirish, kabi jarayonlar yoritilgan.

Kalit so‘zlar: texnologiya, talaba, jarayon , kasbiy sifat, shaxsiy sifat, bilim, ko ‘nikma malaka, qobilyat,
tarbiyachi

Kirish (Introduction). Fikrimizcha Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchi bo‘lajak tarbiyachilarning
kasbiy shaxsiy sifatlarini rivojlantirishda oliy ta’lim o‘gituvchisi va talabalar o‘rtasida shaxsiy xususiyatlar katta
rol o‘ynaydi.

Bugungi kunda ta’lim tashkilotlarining vazifasi talabalarni ertangi kunga bilimli kadr, kasbiy-pedagogik
sifatlarni shakllantirish, ularni kasbiy tayyorlash, zamonaviy sharoitda bo‘lajak tarbiyachilarga pedagogika -
psixalogiya fanlarini chuqur o‘rgatish, pedagog kadrlarni ilm-fan, texnika va texnologiya sohalarida
erishilayotgan ilg‘or yutuglar, umuminsoniy g‘oyalar, milliy qadriyatlarga tayangan holda tayyorlash, ularda
pedagogik madaniyatni rivojlantirish, ijodiy tafakkurni tarkib toptirish, tarbiyachi, hamda yoshlar murabbiysi
sifatida pedagogik jarayonlarni to‘g‘ri tashkil etish malakalarini hosil qilishga yo‘naltirilgan. Pedagogika
universitetlarida pedagoglarning faoliyati kelajakdagi tarbiyachi va pedagoglarning shaxsiy va kasbiy
rivojlanishining samarali rivojlanish muhim xisoblanadi. Oliy ta’lim pedagoglari o‘quv fanlari o‘rtasidagi
munosabatlardan faol foydalanishni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishi va gadriyatlar, magsadlar o‘rtasidagi munosabatlarni
tashkil etish asosida ta'lim va tarbiya jarayonini amalga oshiridilar. Ushbu jarayonlarni yanada takomillashtirish
bugungi kunda ta’lim texnalogiyalarining o‘rni xam begiyosdir.

Tadqiqot metodologiyasi (Research Methodology). Xorijiy tajribalarni integratsiyalash orqali
talabalarning kasbiy va shaxsiy tayyorgarligini takomillashtirish ta’lim sohasidagi tadqiqotlarga tobora ko‘proq
e’tibor qaratmoqda. Adabiyotlar xalqaro ta’sir qilish talabalarning ta’lim natijalari va kasbiy kompetensiyalarini
ganday oshirishi mumkinligini tushunish uchun ko‘p girrali yondashuvni ochib beradi.

Ilmiy adabiyotlarda “metodika” va “texnologiya” tushunchalari ko‘pincha sinonim sifatida ko‘rib
chiqilganligi sababli, biz ushbu masala bo‘yicha tadqiqotimiz doirasida ko‘rib chiqdik.

Texnologiya - muayyan shartlar asosida ishlab chigilgan va berilgan natijaga garatilgan [1,86 b] Bo‘lajak
tarbiyachilarning kasbiy va shaxsiy sifatlarini yangicha texnalogiyalar yo‘nalishda kasbiy yetuklik darajasini
shakillantirish oz o¢zini baholash ko*nikmasini ham bilishlari zarur,

Talabalarning aksariyatida kasbiy yetuklik darajasi past ekanligini, haqida N.N Azizxodjayev[2,115 b]
tomonidan o‘rganilgan.

Shuningdek, har bir yosh tarbiyachi o‘z kasbiga birinchi gadam go‘yganda .yangi jamoaga qo‘shilganida
ma'lum qiyinchiliklarini boshdan kechirishi, tarbiyachining kasbiy yetuklikka erishishi boshqa kasb egasiga
garaganda murakkabligi uni muvaqgiyatli shakillanishi va rivojlanishi uchun unga ta’lim muassasasi yoki ta’lim
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jarayoni olingan pedagogik bilim, ko‘nikma va malakalrning yetarli emasligi G,N.Ibragimovning ilmiy
tatgigotlarida o‘raganilgan [3, 98]

Pedagoglarning ega bo‘lishlari kerak bo‘lgan shaxsiy xislatlariga bir nechta misol keltirish mumkin:
bolalarni yaxshi ko‘rish, ularni sevish; amaliy-psixologik aql-farosatlilik; mehnatsevarlik; jamoat ishlarida faollik;
mehribonlik; kamtarlik; odamiylik, dilkashlik; uddaburonlik, mustahkam xarakterga ega bo‘lish; oz bilimlarini
oshirishga intilish. Bu yuqorida keltirib o‘tilgan xislatlarning xar biri ta’lim berishda juda muxim omillardan
hisoblanadi. Qolaversa, zamonaviy tarbiyachi shaxsiy xislatlardan tashqgari kasbiga oid bilim ko‘nikma, malaka
xamda turli gobiliyatlarga ham ega bo‘lishligi o‘quvchilarning bilim olishi, ma’naviy kamolotga erishishida
ko‘maklashadi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili (Literature review). Xorij manbalarida kasbiy sifatlar muammaosini
tadgiq qilishga nisbatan ikkita yo‘nalish ko‘rsatib o‘tilgan: birinchisi kasbiy rivojlanish , shaxsning kamol
topishiga garatilgan ikkinchisi kasbiy shakillanishning ijtimoiy tomonlari va omillariga qaratilgan. Bo‘lajak
tarbiyachilarning kasbiy shaxsiy sifatlarini rivojlantirish ta’lim texnalogiyasining ahamiyatli tomonlari bo‘lib, bu
ishtirokchilar uchun qulay sharoitlarni ta’minlash va cheklovlarni hisobga olgan holda muayyan natijaga erishish
uchun uni rejalashtirish, tashkil etish, yo‘naltirish va sozlash bo‘yicha o‘quv jarayoni subyektlarining birgalikdagi
faoliyati tizimi. Mavjud ta'lim texnologiyalarining keng doirasi ularni tasniflashni taklif giladi. Garchi bugungi
kunda ta'lim texnologiyalarining yagona, aniq belgilangan tasnifi mavjud bo‘lmasada, bir qator tadqiqotchilarning
e'tiborini ikkita texnologiya guruhi jalb qilmoqda: an'anaviy va innovatsion ta'lim texnologiyalari.

Jumladan , M.Argayl kasbiy sifatlar va individning kasbiy shakillanishi orasidagi bog liglik mavjudligi
hagida so°‘z yuritgan edi. Shu bilan birga , uni o‘zida quydagilarni mujassamlashtirilgan murakkab jarayon
ekanligini takidlagan: kasbiy treninglar, faoliyatini amalga oshirishga nisbatan qo‘yiladigan talabalr va
standartlarni o‘zlashtirish ,mehnat jamosi doirasida xulg-atvor meyyorlarini tushunish [4, 336]

Ta’lim jarayonida bo‘lajak tarbiyachilarning kasbiy shaxsiy sifatlarini rivojlantirish orqali kasbiy va
shaxsiy tayyorgarligini rivojlantirish zarur ahamiyatga ega ekanligi bir qator olimlar tomonidan tadqiq qgilingan.
Aynan mehnat jamosidagi boshga shaxslar bilan o‘zaro hamkorlik shaxsga o‘zi egallab turgan mutaxassislikni
aniq standartlarini o‘zlashtirish imkoni beradi. Kashiy meyorlarga amal gilish individga kasbiy sifatlarni o‘zida
shakillantirishga zamin hozirlaydi imkoniyatlar yaratadi.

Bu yuqorida keltirib o‘tilgan xislatlarning xar biri ta’lim berishda juda muxim omillardan hisoblanadi.
Qolaversa, zamonaviy bugungi kun tarbiyachisi shaxsiy xislatlardan tashgari kasbiga oid bilim ko‘nikma, malaka
xamda turli gobiliyatlarga ham ega bo‘lishligi bo‘lajak tarbiyachilarning bilim olishi, ma’naviy kamolotga
erishishishlar uchun xizmat giladi.

19-asr oxirida. P.F. Kapterev takidlaganidek, tarbiyachi faoliyati muvaffagiyatining muhim omillaridan
biri tarbiyachi pedagoglarning "shaxsiy sifatlari" hisoblanadi. Uning fikricha gat’iyat, matonat, mehnatsevarlik,
hayo, mushohadalik kabi sifatlarning pedagoglar uchun majburiy sifatlar qatorida qayt etilgan. Bunda zukkolik,
notiqlik gobiliyati va badiiy tabiatning zarurligi alohida ta'kidlangan. [6,152]

Demak,tarbiyachi bolalarda zarurat bo‘lganida, har bir bola undan yordam va dalda olishi mumkinligiga
ishonch hissining paydo bo‘lishiga yordam beradi. Shuningdek, tarbiyachi pedagog doimiy ravishda kasbiy
kompetentligini takomillashtirish uchun oz kasbiy faoliyatini hujjatlashtiradi, tahlil giladi va baholaydi.

Tarbiyachilik kasbi jamiyatdagi eng mas’uliyatli kasblardan biri bo‘lib, qadimgi vaqtlardan unga katta
e’tibor qaratilgan. Aynigsa, kundan-kunga taraqqiyot sari rivojlanib borayotgan mamlakatimizda o‘z kasbining
ustasi, yuksak zamonaviy kasbiy bilimlarga ega bo‘lgan, mahoratli, davr va jamiyat talablarini nozik va zukko
tushuna oladigan, muxtasar qilib aytganda kasbiy jihatdan bilimdon malakali pedagog kadrlarga bo‘lgan talab
oshib bormoqda.

Tarbiyachilik kasbi jamiyatdagi eng mas’uliyatli kasblardan biri bo‘lib, gadimgi vaqtlardan unga katta
e’tibor qaratilgan. Aynigsa, kundan-kunga taraqqiyot sari rivojlanib borayotgan mamlakatimizda o‘z kasbining
ustasi, yuksak zamonaviy kasbiy bilimlarga ega bo‘lgan, mahoratli, davr va jamiyat talablarini nozik va zukko
tushuna oladigan, muxtasar qilib aytganda kasbiy jihatdan bilimdon malakali pedagog kadrlarga bo‘lgan talab
oshib bormoqda.
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Kasbiylik sifatlari muammosini tadqgiq gilish uchun, eng avvalo , bu vogeylik shaxs sifatlari tizimida
ganday o‘rin egallashini, qolaversa shaxsning kasbiy ijtimoiy o‘zini o‘zi anglash ganday rol o‘ynashni tushunib
olish lozim. Kasbiylik sifatlari muammosini tadqiq gilish uchun, eng avvalo , bu vogeylik shaxs sifatlari tizimida
ganday o‘rin egallashini, qolaversa shaxsning kasbiy ijtimoiy o‘zini o‘zi anglash ganday rol o‘ynashni tushunib
olish lozim. Tarbiyachi o‘zi uchun boshgalar bilan bo‘ladigan mulogotni yaxlit portretini tuzib olishi
kerak. Bu auditoriya bilan bo‘ladigan munosabatlarni tashkil qilishiga yordam beradi. Har ganday
mutaxassisda bo‘lgani kabi bo‘lajak tarbiyachilarning kreativlik qobiliyatiga ega bo‘lishlari uchun talabalik
yillarida poydevor qo‘yiladi va kasbiy faoliyatni tashkil etishda izchil rivojlantirib boriladi. Tarbiyachi shaxsiga
go‘yiladigan muhim talablardan biri shuki, u o‘z predmetini, uning metodikasini chuqur o‘zlashtirgan bo‘lishi
zarur [7,184]

Tahlil va natijalar (Analysis and results). Bugungi kunda bo‘lajak tarbiyachilarimiz ushbu tamoyillarini
puxta o‘rganishlari zarur. Tamoyillar maktabgacha ta'lim tashkilotlaridan kutilayotgan natijalarni, pedagoglar
tomonidan davlat o‘quv dasturini amalga oshirishda ta'minlanishi kerak bo‘lgan rivojlantiruvchi muhitning
xususiyatlarini, maktabgacha yoshdagi bolalarga ta'lim berish va rivojlantirishini belgilab beradi.

Bu tamoyillar quyidagilardan iborat:

- bolalikni o‘ziga xos gadriyat ekanligini tan olish. Bolalik - bu muhim ahamiyatga molik yosh va hayotiy
davr. Bolalikning o‘ziga xos xususiyati - bu bolalarning ta'lim olish tajribasi natijasida kattalardan ko‘ra ko‘proq
o‘rganish va o‘zgarish qobiliyatiga ega ekanligidir. Bolalik- bu baxtli bolalik huqugi tan olinadigan, bola
rivojlanishining muhim bosgichi.

-bolaning huquqi, individualligi va rivojlanish imkoniyatlarini hisobga olish. Barcha bolalar katta
imkoniyat egasi bo‘lib dunyoga keladi va har biri tug'ma iste'dodga ega. Har bir bola o‘ziga xos individualdir.
Barcha bolalar o‘z salomatligi va farovonligini himoya qilish, mustahkamlash, shuningdek, sifatli maktabgacha
ta'limdan teng foydalanish huqugiga ega.

- bolalar, shu jumladan, alohida ehtiyojli bolalar ta'lim jarayonining faol ishtirokchisi sifatida tan olinadi va
faoliyat turini tanlash, rejalashtirishda ishtirok etish, bilimga bo‘lgan tabiiy gizigishlarini gondirish orgali ularning
ta'lim olishi va rivojlanishiga hissa go‘shadi.

- maktabgacha ta'lim - parvarish, ta'lim va tarbiyadagi uyg'un jarayondir; u bolaning barcha rivojlanish
sohalarida shakllanishini ta'minlaydi; bu ta'lim va tarbiya jarayonida barcha rivojlanish sohalarining o‘zaro
bog'ligligini,shuningdek,ta’'lim olishning turli xil va har tomonlama imkoniyatlari hamda har bir rivojlanish sohasi
bo‘yicha integratsiyani ta'minlash zarurligini belgillaydi.

- bolaning sog'lig'ini saqlash, mustahkamlash va xavfsiz muhitni ta'minlash.Bolaning turli ehtiyojlarini, shu
jumladan, harakatga bo‘lgan ehtiyojini qondirish;faol o‘yinlar va kundalik jismoniy mashglar orgali bolalar
o‘zlarining his-tuyg'ularini, yirik va mayda motorika ko‘nikmalarini rivojlantiradilar; harakatda atrof-olamni
o‘rganadilar va turli predmetlarni boshgaradilar; o‘z tanasining ta'sir va imkoniyatlarini farglay oladilar, unga
g'amxo‘rlik gilishni va sog'lom turmush tarzini gabul gilishni boshlaydilar

- o‘yin orgali ta'lim olish va rivojlantirish. O‘yin maktabgacha yoshdagi bolalarga ta'lim berishda muhim
yondashuvdir. O‘yin quvonch Kkeltiradi va bolalarni rag'batlantiradi, ularga yangi ko‘nikma va bilimlarni
oo'rganishga, o°zini va atrofidagi dunyoni bilishga imkon beradi. Maktabgacha ta'lim bolaning o‘yin huqugini tan
oladi, o‘yinning bola uchun muhimligini va uning individual rivojlanishi, ta'lim olishi va farovonligiga
ko‘maklashishdagi pedagogik imkoniyatlarini tan oladi.

- maktabgacha ta'lim tashkilotining oila, mahalla, maktab bilan hamkorligi.Bolaning farovonligi uning oila
a'zolari va yaqginlarining maktabgacha ta'lim tashkiloti ahamiyatini tushunishiga bog'liq. Ota-onalar va mahalliy
hamjamiyat ta'lim va tarbiya jarayoniga gatnashishga jalb gilinganda va oz hissasini go‘shganda bolalar
yaxshiroq ta'lim oladilar va rivojlanadilar.

- milliy, tarixiy va madaniy an‘analar,ma'naviy boyliklarni tan olish va boshga xalglar madaniyatiga
hurmatda bo‘lish, bolalarning oz milliy madaniyati, tili, an'analarini hurmat bilan e'tirof etilganda ularni bilim
olishga bo‘lgan intilishi va qizigishi yanada ortadi. Maktabgacha ta'lim tashkilotida bolaning rivojlanishini
go‘llab-quvvatlash-bu jamoaviy ish bo‘lib,uni amalga oshirishga maktabgacha ta'lim tashkilotining direktori
mas'uldir.
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Ushbu tamoyillar bo‘lajak maktabgacha ta'lim tashkiloti tarbiyachilar ta'lim va tarbiya jarayonining asosini
tashkil etib, pedagoglarga davlat o‘quv dasturini rejalashtirish va amalgn oshirishda, har bir bolaga ta'lim berish
va rivojlantirish bo‘yicha pedagogik hamda amaliy garorlar gabul gilishda qo‘llanma bo‘lib hisoblanadi.

Tarbiyachilarimiz gqanchalik sifatli kadr bo‘lib, o‘z kasblarini sevib maktabgacha ta’lim tarbiyachilariga
ta’lim-tarbiya bersalar shunchalik yoshlarimiz kelajagi porloq bo‘ladi. Inson qaysi kasbda faoliyat olib borsa ham
0°z ishiga, mashg‘ulotiga qunt bilan, mehr bilan yondashsa, uning sir asrorini mukammal egallaydi, shu bilan
birga 0°‘z-o‘zini anglaydi,shu sohada kamol topadi. Kompetentlikni baholashda alohida olingan biror-bir
layoqatlilik darajasini tushinish kerak emas , balki inson tomonidan shaxsiy ahamiyatga ega bo‘lgan o‘z
magsadlarga erishish uchun sarf gilinadigan uzoq vaqt davomida turli jarayondagi vaziyatlarda namoyon
qilinadigan kompetentliklarning to‘liq to‘plamini nazarda tutish kerak bo‘ladi.

Tarbiyachi faoliyat mahoratini ganday juda ko‘p hislatlar va fazilatlar belgilaydi.U avvalo mafkuraviy
tayyorgarlikka ega bo‘lishi lozim. Bu deganimiz milliy gadriyatlar, urf-odatlar, an’analarni bilishi va ularni
yoshlar ongiga yetkazib, tarbiyalanuvchilarda ota-bobolarimiz yaratgan boy merosga hurmatni tarbiyalay olishi
kerak. Buning uchun avvalo bo‘lajak tarbiyachining o‘zi milliy gadriyatlarning mohiyat-mazmunini chuqur
anglashi, ularga hurmati va e’tiqodi bo‘lishi darkor. Ijtimoiy hayot qonunlarini aniq tushunish, milliy-ahlogiy
gadriyat, mafkura mazmunini anglash tarbiyalanuvchilarda bobolar, avlodlar ruhiga hurmatni, ilmiy dunyoqarash
asoslarini tarbiyalash uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Har ganday mutaxassisda bo‘lgani kabi pedagogning
ham o‘zini-o‘zi samarali baholay olishiga bir gator omillar ta’sir ko‘rsatadi. O‘z-o‘zini baholash darajasi
shaxsning o‘z-o‘zidan gonigishi yoki gonigmasligini belgilab beradi. Bunda o‘z-o°zini baholash ko‘rsatkichlari
shaxs imkoniyatlariga mos kelishi lozim. O‘zini o‘zi oshirib yoki pasaytirib ko‘rsatish o‘z-o‘zini baholash
ko‘rsatkichlarining noto‘g‘ri bo‘lishiga olib keladi. Individual rivojlanish dasturi - pedagogning kasbiy
rivojlanishining muhim omili. [8, 420]

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations). Talabalarning kasbiy va shaxsiy tayyorgarligini
xorijiy tajribalar asosida takomillashtirish, mamlakatimiz ta’lim tizimining global migyosda raqobatbardoshligini
oshirishda muhim ahamiyatga ega.

Bu jarayon, talabalarga zamonaviy pedagogik usullar, innovatsion ta’lim texnologiyalari va amaliy
tajribalar orgali bilim va ko‘nikmalarni kengaytirishga yordam beradi. Xorijiy o‘gituvchilar va mutaxassislar jalb
etish, oz tajribalari va bilimlarini mahalliy o*gituvchilar bilan bo‘lishish imkoniyatini yaratadi.

Demak, ajdodlarimizni g‘oyasini takomillashtirish evaziga hozirgi zamon ta’lim bosqichiga ko‘tarish
mumkin va bu jarayonlar zamon bilan hamnafas tarzda rivojlanib, taraqqiy etib boraveradi. Bunda bo‘lajak
tarbiyachilarimiz o‘z kasbiy faoliyatini boshlaganida yetarli darajada pedagogik mahoratga bilmasliklarilari,
mutaxassislik fanlarini chuqurrog o‘rganmasliklari, texnalogiyalarni bilmasliklari kasbiy hamda shaxsiy sifatlarni
rivojlantirmasliklar juda ko‘p giyinchiliklarga duch keladilar.
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